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ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ КОЛЛЕКТИВА МБДОУ ИМР СК «Детский сад №14»
1. Общие положения.
1.1.   Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Изобильненского муниципального района  Ставропольского края «Детский  сад комбинированного вида №14»  (далее —  ДОУ) в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом  ДОУ.
1.2.   Общее собрание работников ДОУ является постоянно действующим  высшим  органом коллегиального управления.
1.3. В общем собрании работников учувствуют все работники, работающие в ДОУ. 
1.4. Общее собрание работников ДОУ действует бессрочно. 

 Общее собрание работников ДОУ собирается по мере  надобности, но не реже 2-х раз в год. Инициатором созыва общего собрания  работников ДОУ может быть Учредитель, заведующий ДОУ, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников ДОУ, а также – в период забастовки, орган возглавляющий забастовку работников.

1.5. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

2. Председатель и секретарь собрания.

2.1. Общее собрание работников ДОУ избирает из своего состава председателя и секретаря

2.2.Председатель:

 -  выполняет функции по организации работы собрания; 
-  информирует членов трудового коллектива, родителей, приглашенных о предстоящем заседании не менее чем за 2 дня до его проведения;

 - организует подготовку и проведение заседания;

-  определяет повестку дня;

- проводит его заседания, подписывает его решения;

-  контролирует выполнение решений.

2.3.Секретарь  выполняет функции по фиксации решений собрания.

2.4.Председатель и секретарь избираются путем голосования сроком на 2 года и выполняют свои обязанности на общественных началах.

2.5. Заведующий ДОУ  является  членом общего собрания работников ДОУ, но не может быть избран председателем.

3. Решения общего собрания работников ДОУ.
3.1. Общее собрание работников ДОУ вправе принимать решения, если на нем присутствуют более половины работников. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей  от общего числа работников.

3.2. Решение общего собрания работников ДОУ считается принятым, если за него проголосовало   не менее половины работников, присутствующих на собрании, и обязательны для всех работников ДОУ.

3.3.На  общем собрании работников ДОУ ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

4. Полномочия общего собрания работников ДОУ:

4.1. Утверждает программу развития ДОУ.

4.2.Дает рекомендации по вопросам изменения Устава ДОУ.

4.3.Дает рекомендации по разработке локальных нормативных актов ДОУ, регулирующих трудовые отношения с работниками ДОУ.

4.4. Дает рекомендации по разработке локальных нормативных актов ДОУ, положение о педагогическом  совете, порядок оказания  платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников ДОУ.
4.5. Избирает членов комиссии по трудовым спорам.

4.6. Избирает членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.7.Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ  и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками  ДОУ.

4.8.   Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ.

4.9. Определяет тайным голосованием  первичную профсоюзную организацию,  которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем  при заключении коллективного договора, если одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины  работников ДОУ.

4.10. Утверждает коллективные требования к работодателю.

4.11. Принимает решение об объявлении забастовки.

4.12. Выдвигает кандидатуры на награждение.  
4.13. Заслушивает отчет заведующего ДОУ.
5. Делопроизводство общего собрания
5.1.  Заседания общего собрания оформляются протоколом.

5.2. В протоколах фиксируются:

-    дата проведения;

-     количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-    приглашенные (ФИО, должность);

-     повестка дня;

-     ход обсуждения вопросов;

-    предложения, рекомендации и замечания членов и приглашенных лиц;

-     решение.
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.

5.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.

5.5. Протоколы общего собрания формируются в дело, прошнуровываются, нумеруются постранично, скрепляются подписью заведующего и печатью ДОУ.

8.6. Протоколы общего собрания хранится в ДОУ,   и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

